JAARPLAN 2024 DE BUURDERU LOCATIES BALLOO & BURGUM
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MISSIE:

Ondersteuning, begeleiding en behandeling bieden aan kwetsbare mensen en het aanleren van (sociale)
vaardigheden zodat de zelfredzaamheid wordt vergroot. De Buurderij wil zo optimaal mogelijk kunnen

aansluiten bij de vraag uit de maatschappij.
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LEIDERSCHAP:

Uniformiteit
locaties in
aansturen van
zorg coodrdinatie

Professionele
autonomie
bevorderen

Eigenaarschap en
persoonlijke
ontwikkeling van
begeleiders
vergroten
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/STRATEGIE & BELEID:

e Inzetten trainingsmodules binnen de
Buurderij en binnen het netwerk

e Aantal ambulante trajecten
vergroten

e Inzetten op technologische
ontwikkelingen en zorginnovatie

e Ontwikkelen van dagbesteding
Balloo
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(MANAGEMENT VAN MEDEWERKERS:

Binden en boeien van medewerkers door
aandacht persoonlijke ontwikkeling
Expertise medewerkers behouden en
uitbreiden d.m.v. scholing, training en
overleg.
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MANAGEMENT VAN MIDDELEN:

e Inzicht in kosten realiseren door
kwartaalrapportages
e Expertise inzetten bij ketenpartners
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VISIE:

Bij De Buurderij staan de cliénten centraal en gaan we uit van de mogelijkheden van mensen.

We zijn van mening dat ieder mens zich moet kunnen ontplooien naar zijn of haar

mogelijkheden. Het creéren van een passend leefklimaat is ondersteunend aan dat proces.
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MANAGEMENT VAN
PROCESSEN:

Proces inzichtelijk
maken van de in-
door- en
uitstroom van
jongeren rond het
18 jaar

CLIENTEN EN PARTNERS:

e Activiteitenaanbod intern en extern
planmatig integreren

e Inzet modules op scholen

e BEM implementeren
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MEDEWERKERS:
e Investeren in gekwalificeerd
personeel

e Tevredenheid van medewerkers
meten door onderzoek
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(MAATSCHAPPIJ:

e Duurzaamheid op de locaties
verder operationaliseren door
uitbreiding elektrisch

e Gezond leefklimaat bevorderen
door inzet Fiscfree
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BESTUUR EN
FINANCIERS:

De contract-
partners in beeld
krijgen en houden
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